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FICHA RIESGO GENERAL

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

EMPRESA CONSORCIO GRAN TEATRO
CENTRO C/ SAN ANTON Caceres (Caceres)
DENOMINACION TEATRO EXTERIOR

RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS PARA TRABAJADORES

Caidas de personas a distinto nivel
Accidentes provocados por caidas avacio, tanto de alturas (edificios, andamios, mdquinas, vehiculos,
escaleras, etc.) como en profundidades (excavaciones, aberturas de tierra, etc.).

Espacios no protegidos ==> Aberturas o desnivel sin proteger
¢ Disponer de sefales de advertencia de riesgo de caidas a distinto nivel.

e Proteger las aberturas o desniveles instalando barandillas de resistencia y estabilidad adecuada.

Caidas de personas al mismo nivel
Accidentes provocados por caidas de personas en lugares de paso o superficies de trabajo y caidas sobre
o contra objetos.

Ausencia de orden y limpieza==>Ausencia de limpieza en el centro de trabajo
e Programar la limpieza periddica del centro de trabajo, incluidos los locales de servicio y sus
respectivos equipos e instalaciones, para mantenerlos en todo momento en condiciones higiénicas
adecuadas.

Ausencia de orden y limpieza==>Vertidos o derrames de productos==>Suelo resbaladizo por
limpieza
¢ Disponer de sefales de advertencia de riesgo de caidas al mismo nivel.

e Sefalizar el riesgo de suelos mojados o resbaladizos.

lluminacion ==> Bajo nivel de iluminacion en zonas de paso
* Aumentar los niveles de lluminacion en las zonas de paso hasta alcanzar los niveles minimos
establecidos por el RD 486/1997.

Transito ==> Distracciones
¢ Informar a los trabajadores que no se deben utilizar dispositivos: tablet, smartphone y
dispositivos PDA mientras el usuario esté desplazandose. Dejar constancia documental de su
entrega.
Los trabajadores deberan adoptar las siguientes medidas preventivas durante el uso de dispositivos
moviles:
- Respetar las normas de seguridad vial al transitar por zonas de circulacién de vehiculos.
- No utilizar dichos dispositivos mientras se esté desplazando, esperar a estar parado.
e Informar a los trabajadores sobre la necesidad de mantener libre de obstaculos las salidas de
emergencia y vias de evacuacion. Dejar constancia documental de su entrega.
Los trabajadores deberan adoptar las siguientes medidas preventivas en el orden y la limpieza del
lugar de trabajo:
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- Las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de los lugares de trabajo y, en especial, las salidas y
vias de circulacion previstas para la evacuacién en casos de emergencia, deben permanecer libres de
obstaculos de forma que sea posible utilizarlas sin dificultades en todo momento.

- Mantener el orden y la limpieza en el lugar de trabajo ayuda a evitar accidentes.

- Evitar la acumulacién de material que pueda favorecer los tropiezos y caidas (cajas, maletines,
papeles, obstaculos, etc.).

- Guardar ordenadamente los materiales y objetos de uso habitual en funcién de quién los tiene que
usar.

- Si detecta alguna deficiencia avisar a la persona responsable del centro de trabajo, colaborando
con el empresario.

Golpes contra objetos inmdviles

Accidentes de trabajo que consideran el trabajador como parte dindmica, es decir con una intervencion
directa y activa, en la que se golpea, engancha o roza contra un objeto que no se encuentra en
movimiento.

Elementos fijos ==>Ausencia o deficiente sefializacion
e Sefalizar el riesgo de golpes mediante franjas amarillas y negras (inclinacién 452) y proteger con
elementos almohadillados.

Orden y limpieza==>Acopio de material==>Zonas de paso, salidas y vias de circulacion obstaculizadas
e Retirar los objetos / materiales almacenados de forma provisional / permanente en las zonas de
paso, salidas y vias de circulacién de los lugares de trabajo, de tal manera que permanezcan libres de
obstaculos y sea posible utilizarlas sin dificultad en todo momento.

Contactos eléctricos
Accidentes de trabajo cuya causa sea el contacto (directo o indirecto) con algun elemento sometido a
tension eléctrica.

Instalacion eléctrica BT==>Protecciones de elementos en tension==>Partes activas de instalacion
eléctrica accesibles
e Proteger las partes activas de la instalacion eléctrica, que deberan estar situadas en el interior de
las envolventes o detrds de barreras.

e Proteger las partes en tensidn de cuadros eléctricos, aparatos y bases de enchufe.

Instalacion eléctrica BT==>Seiializacion
e Sefializar los cuadros eléctricos. La sefial debera tener forma triangular, pictograma negro sobre
fondo amarillo y bordes negros.

Instalacidn eléctrica BT==>Mantenimiento
¢ Realizar el mantenimiento de las instalaciones eléctricas, que deberan mantenerse en buen
estado de funcionamiento, utilizandolas de acuerdo con sus caracteristicas y absteniéndose de
intervenir en las mismas para modificarlas. Si son necesarias modificaciones, éstas deberdan ser
efectuadas por un empresa autorizada.

¢ Informar a los trabajadores de la forma de comunicacién al responsable de anomalias detectadas
en la instalacidn eléctrica y equipos eléctricos, asi como la prohibicion de realizar cualquier tipo de
manipulacion en las instalaciones y equipos eléctrico a no ser que estén expresamente autorizados
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por la empresa.
Los trabajadores deberdn adoptar las medidas preventivas reflejadas en la ficha de informacidn:
Equipos de trabajo eléctricos.

Incendios
Accidentes producidos por el fuego o sus consecuencias.

Medidas de emergencia
¢ Realizar el informe de medidas de emergencia donde se analicen las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los trabajadores.

Medidas de emergencia==>Implantacién de medidas de emergencia
¢ Designar al responsable encargado de poner en practica las medidas de emergencia, que debera
contar con la formacion necesaria.

¢ Informar a los trabajadores sobre las normas de actuacién ante emergencias. Dejar constancia
documental de su entrega.

Los trabajadores deberdn adoptar las medidas preventivas reflejadas en la ficha de informacidn:
Normas generales en caso de emergencia.

Instalaciones de proteccion contra incendios==>mantenimiento
e Realizar una revision periddica anual de los medios y equipos de extincion, por parte del
fabricante, instalador o empresa mantenedora autorizada.

e Realizar una revision periddica trimestral de los medios de extincién, comprobando la presidn de
los indicadores, accesibilidad, si se han realizado las operaciones de verificacion y mantenimiento,
correcto etiquetado, sefializaciones, etc. Estas revisiones deben ser realizadas por personal propio o
empresa mantenedora autorizada.

Instalaciones de proteccion contra incendios==>Extintores
¢ Disponer de extintores adecuados al tipo de fuego previsible en la zona.

e Ubicar los extintores en los lugares donde existe mayor probabilidad de originarse un incendio,
proximos a las salidas de los locales, en lugares de facil visibilidad y acceso.

Instalaciones de proteccion contra incendios==>Extintores==>Almacenamiento delante de los
extintores
¢ Retirar los obstaculos que impiden la visibilidad y el acceso a los extintores.

Instalaciones de proteccidn contra incendios==>Extintores==>sefalizacién
e Seiializar la ubicacion de los extintores.

Evacuacion==>Vias de evacuacién==>Recorridos de evacuacion obstaculizados
e Retirar los objetos / materiales almacenados de forma provisional / permanente en las vias de
circulacidn previstas para la evacuacion en casos de emergencia, de tal manera que permanezcan
libres de obstaculos y sea posible utilizarlas sin dificultad en todo momento.
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Evacuacion==>Vias de evacuacién==>Desembarco de via/salida de emergencia inadecuado
e Adecuar/habilitar la via/salida de emergencia para que desemboque lo mas directamente posible
al exterior o a una zona de seguridad.

Ergondmicos
Los derivados de tareas o condiciones que puedan englobar exposicion a varios factores de riesgo.

Condiciones ergonémicas ambientales (para su valoracion ergonémica, los parametros deben

encontrarse dentro de los considerados como aceptables por el R.D. 486/97) ==> Ambiente luminico
e [luminar el drea de trabajo de forma homogénea evitando que se generen sombras y zonas poco
iluminadas.

e |luminar el area de trabajo de forma homogénea evitando que se generen parpadeos molestos
de luz.

e Proporcionar iluminacion suficiente y homogénea a los trabajadores, de forma que puedan
trabajar en todo momento de manera eficiente y confortable.

Condiciones ergonémicas ambientales (para su valoracion ergonémica, los parametros deben

encontrarse dentro de los considerados como aceptables por el R.D. 486/97) ==> Ambiente sonoro
¢ Identificar y eliminar aquellas fuentes de ruido que interfieren la comunicacion, la seguridad o la
eficiencia del trabajo.

¢ Verificar periddicamente las instalaciones, maquinas y herramientas para reducir el ruido.

¢ Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar en caso de
disconfort acustico. Dejar constancia documental de su entrega.

Los trabajadores deberan adoptar las siguientes medidas preventivas en caso de disconfort
acustico:- Mantener un tono de voz adecuado.- Desarrollo de reuniones / conversaciones en zonas
habilitadas, fuera de los puestos de trabajo habituales.- Ajustar el nivel de tono del teléfono y/o

aparatos electrénicos.

Otros riesgos
Cualquier otro tipo de riesgo no contemplado en los apartados anteriores.

Lugares de trabajo==>Servicios higiénicos==>Ausencia de locales de aseo
e Dotar al centro de trabajo de locales de aseo dotados con espejo, lavabo con agua corriente,
caliente si es necesario, jabdn y toallas individuales u otro sistema de secado con garantias

higiénicas.

Lugares de trabajo==>Servicios higiénicos==>Aseo de mujeres sin recipiente especial y cerrado
¢ Dotar de recipientes especiales y cerrados en los retretes que hayan de ser utilizados por

mujeres.

Lugares de trabajo==>Material y locales de primeros auxilios==>Botiquin
e Sefalizar el botiquin con sefial de salvamento o socorro, de forma rectangular o cuadrada, con

pictograma blanco sobre fondo verde.
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¢ Dotar de un botiquin portatil de primeros auxilios y ubicarlo préximo al drea de trabajo. Asegurar
una revisiéon periddica y reposicién de material.

¢ Dotar al centro de trabajo de un local destinado a los primeros auxilios y otras posibles
atenciones sanitarias. Dispondra, como minimo, de un botiquin, una camilla y una fuente de agua
potable.

e Designar la persona encargada de revisar periddicamente el material de primeros auxilios, asi
como de ir reponiéndolo tan pronto como caduque o sea utilizado.

Lugares de trabajo ==> Mantenimiento
e Elaborar un procedimiento para el mantenimiento del centro de trabajo y sus instalaciones,
donde se contemplen las exigencias legales en cuanto a inspecciones, revisiones y mantenimiento
de las instalaciones segun la reglamentacién especifica. Dejar constancia documental.
Cumplir con el procedimiento establecido por parte de la empresa.
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FICHA RIESGO GENERAL

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

EMPRESA CONSORCIO GRAN TEATRO
CENTRO C/ SAN ANTON Caceres (Caceres)
DENOMINACION TEATRO EXTERIOR

RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS PARA TRABAJADORAS
EN SITUACION DE EMBARAZO, PARTO RECIENTE O LACTANCIA

Caidas de personas a distinto nivel
Accidentes provocados por caidas avacio, tanto de alturas (edificios, andamios, mdquinas, vehiculos,
escaleras, etc.) como en profundidades (excavaciones, aberturas de tierra, etc.).

Utilizaciéon de escaleras de mano de mas de 4 peldafios. Mas de 8 veces / jornada
e Limitar las tareas que conlleven utilizar escaleras de mano de mas de 4 peldafios (mas de 8 veces
/ jornada) a partir de las semanas de gestacidn que para estos riesgos determine la entidad
colaboradora y/o el criterio médico correspondiente en base a la guia elaborada por el INSS, SEGO y
AMAT.

Utilizacion de escaleras de mano de mas de 4 peldafios. De 4 a 8 veces / jornada
e Limitar las tareas que conlleven utilizar escaleras de mano de mas de 4 peldafios (entre 4y 8
veces / jornada) a partir de las semanas de gestacidn que para estos riesgos determine la entidad
colaboradora y/o el criterio médico correspondiente en base a la guia elaborada por el INSS, SEGO y
AMAT.

Utilizacion de escaleras de mano de menos de 4 peldaiios. De 4 a 8 veces / jornada
e Limitar las tareas que conlleven utilizar escaleras de mano de menos de 4 peldafios (entre 4y 8
veces / jornada) a partir de las semanas de gestacidon que para estos riesgos determine la entidad
colaboradora y/o el criterio médico correspondiente en base a la guia elaborada por el INSS, SEGO y
AMAT.

Utilizacion de escaleras de mano de mas de 4 peldafios. Menos de 4 veces / jornada
e Limitar las tareas que conlleven utilizar escaleras de mano de mas de 4 peldafios (menos de 4
veces / jornada) a partir de las semanas de gestacidon que para estos riesgos determine la entidad
colaboradora y/o el criterio médico correspondiente en base a la guia elaborada por el INSS, SEGO y
AMAT.

Golpes contra objetos inméviles

Accidentes de trabajo que consideran el trabajador como parte dindmica, es decir con una intervencion
directa y activa, en la que se golpea, engancha o roza contra un objeto que no se encuentra en
movimiento.

Espacio insuficiente.
e Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que supongan un riesgo de golpes a nivel
del abdomen como realizar desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevado, con o sin carga, en
espacios muy concurridos o estrechos.
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ANEXO
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REGISTRO DE ENTREGA DE INFORMACION

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

EMPRESA CONSORCIO GRAN TEATRO

CENTRO C/ SAN ANTON Caceres (Caceres)

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 18 de la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales,
sobre informacidn, consulta y participaciéon de los trabajadores, el empresario adoptard las medidas
adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacién con los
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, asi como las medidas y actividades
de proteccién y prevencion aplicables a los riesgos sefalados.

En base a lo anterior, se le hace entrega de un documento informativo que contiene la siguiente
informacion:

TEATRO EXTERIOR

Equipos de trabajo eléctricos

Ficha: .
Normas generales en caso de emergencia

Corresponde a cada trabajador, en la medida de sus posibilidades, cumplir con las medidas de
prevencion e instrucciones proporcionadas por el empresario, por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, tal y como se
indica en el Articulo 29 de la Ley 31/1995 de Prevencidon de Riesgos Laborales.

FECHA |
NOMBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA
CONSORCIO GRAN TEATRO Informacion de riesgos laborales
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